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材料创造美好世界
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6月20日，国资委下发《关于国有资本投资公司改革有关事项的

通知》明确中国建材集团等5家企业正式转为国有资本投资公司，中

国建材集团凭借功能定位准确、资本运作能力突出、布局结构调整成

效显著，正式转为国有资本投资公司。这一好消息大大提振了集团上

下的信心和士气。中国建材集团2019年9月获批国有资本投资公司改

革试点方案，不到三年时间转正，通过了国有资本投资公司试点改革

工作的全面评估，这两年多来，我们以国企改革三年行动为契机，围

绕投资公司功能定位，加快从“管企业”向“管资本”转型，初步构建

出定位清晰、生态优化、机制有效的材料产业投资公司模式。

改革没有终点，改革永远在路上，正式转为国有资本投资公司

既是对过去改革成绩的肯定，也是集团发展的新起点。近日，各企

业顶住疫情多点散发的压力，一方面紧抓战疫保供，一方面紧抓经营

管理，中国巨石在“满供、满产、满销”下足功夫，始终靠发展解决困

不负韶华争朝夕  奋楫扬帆正当时

 编辑部
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难问题；北新建材抗疫情促生产，保障2022年绿色建材下乡活动，均

登上央视新闻联播，体现了央企迎难而上的责任与担当。

六月七月盛夏时节，绿色环保与安全生产是两大要素。各企业

以“当好第一责任人”的责任意识，制定开展“安全生产月”的方案

和活动，不断巩固创新安全文化建设。5家所属企业荣获2021年全

国“安全文化建设示范企业”荣誉称号。集团一大批水泥和玻璃企

业在节能降碳技术研发和市场应用方面取得显著成效，登上央视新

闻。6月30日，“美丽中国行动月”活动圆满落下帷幕,208家企业7000

余党员职工通过绿色宣讲、绿色公益等实践活动践行习近平生态文

明思想，形成人人关心参与生态环境保护的良好氛围。

时值年中，完成集团全年经营任务需要每一位干部员工一步一

个脚印去创造、去实现。让我们不负韶华争朝夕，在国有资本投资公

司新起点上，立足更大平台和视野，奋楫扬帆、拼搏正当时。
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［开栏语］6月13日，《学习时报》的“大国顶

梁柱 奋进新征程”专栏刊发了中国建材集团

党委书记、董事长周育先署名文章《发挥建

材优势 构筑一流基建》，文章强调要认真学

习贯彻习近平总书记重要讲话精神，发挥集

团“三足鼎立”业务格局优势，以打造“国之

大材”的担当践行“国之大者”，推动服务基

础设施建设高质量发展，助力中国经济行稳

致远。

发
挥
建
材
优
势

构
筑
一
流
基
建

中材叶片海上风电正在安装
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发挥建材优势  构筑一流基建

稳固压舱石地位，推进基础建材优化升级一

 中国建材集团党委书记、董事长  周育先

̶ ר ̸ Ằ̝ ᴘ ̕ὥ

ᾬᵠΦ ֩˵ Φ Ѫ Ӻ
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中国建材集团党委书记、董事长周育先
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突出先锋队作用，加快新材料业务产业布局二
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当好排头兵，推动工程服务板块深耕“一带一路”三
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锐点 Focus
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玻璃纤维“未来工厂”的奥秘
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锐点 Focus

资源循环利用是“标配”
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锐点 Focus

数字智能  赋能创新发展

在数字化技术蓬勃发展的新时代，作为工信部两化融合管理体

系贯标第一批试点企业，中国中材国际工程股份有限公司（以下简称

 中国中材国际工程股份有限公司  何小龙
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锐点 Focus

孪生映射  智造工程
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智能运维控制系统
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Ӿ Ѓ̾ ᴛ

′Ѫ Ѫ

Ȋ  Ȋ͟ ᵠ

ν Ȋ ♥ Ȋ

ω̈ ⁴ כּ 

̾ ά͐Ȋ ́ Ȋ ̈

′Ѫ ȋ

智能运维  智慧工厂

Ѭᴣ ט♩

͕ ӓᴃ ς

Ίļ ͕

Ľļ бЃ Ľ

֙ ͕ Ί ểַ

̜Ϣ ԆӾט

ᵠͮẤѾ ͕ ˵ /1.

͟ ӑ43͟  ̾ ᴬ

֬3.#Ί˻ ӈ

̾♩͇̈ ͆ ֱᴯ

ӓȊ?G ӿҔ ̜

Ϩ ′ѪȊҝ Ȋ

ȋ

ļ ͕ Ľ 

͕ ω ֙Ȋ ͕ ᴛ

֙Ȋ ͕Ҕ ‚֙ȋẰ

̈ ў ļ?NA ?G ̂₅

ךּ ӆ Ľ ӓ
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锐点 Focus

 ̾₯Ϊ ̂₅

Έȋ Ȋ ם

ὐ˵ ᵉв Ѫ Ӿ

Ӿ′Ѫ Ѓ ȋ?G

˾ ͕

ӓ Τ֙ Ȋ

תּ Ȋἤ Ȋ

Ȋ һ Ȋ ꞊ ҕ ӎ

ὗ̒ ͕Ẻ

ӎ ӑ7.#Ί˻ Ѫ♩ҕ

71#Ί˻ Ӿ 

פ ᵷ ֤

Ӿ ω ᴬ ֬

/3#Ί˻ ξֵν

/#Ί˻ _KN/תּ

Ί˻ȋ

ļ бЃ Ľ 

♥ №֙͟Ȋ ὐ ᴛ

֙Ȋ ֙ȋ ͕

Ѫ Ӿ֙ ⁷ȊẰ -

Ύṻ ẓ Ȋ

җ Ȋ Ȋ ם ̝

ὐѪ  ֙Ȋ

ᵷ ȋ ᴬ

ӎһ Ȋ ὐ

г︠ Ằ ᴃ һ

Ѫ ᵱᵧ ὐ

ᴜר  “

Ѫט♩ ֙

Ӿ

ӑ̝Ӿ Ȋ ȋ

数字智能  绿色矿山

ѬᴣỈ ļ │ↄ

│ │Ľ ₿Ҧ֩ת

ע ̈ ˿ 

֙Ȋ ֙ תּ ᴬ

֙Ȋ ֙ ӈ

ᴇ̾ ὡ │ 

ᴜȊר֙ ᴜȊרתּ

│ ͟ ὐ

ļ0 /Ľ │ ͕ᵷ

֙ ֙ │

Ҕ Ằ │

ᴬӍ ȊҢ№ Ȋ ӓ

Ҳ̾˵

Ᵽ ӈ ̦ ₿ ˿

ἲ ֙Ȋ ὐ

֙Ȋ ͕ ӓᴛ ֙Ȋ

͕ ˿Ҕ ‚֙ ӑ

ᴬӍ Ȋ ЃȊ

′Ѫᵷ  ̾

│ Ợ֬ ˿ ᴇ≠ ꜞ

Ӿ̾ ̈ ȋ

│ ᴜר֙

 Ȋ “ Ȋ͟

♩ Ȋὠ һ

 ͕ Ȋ

͕Ȋ Ӿ Ȋ ͟ 

ἨȊΤ֙ │♩

̜ │′ ļ ὠ Ľ

ᴜרתּ 

І Τ֙ Ȋ

֤ ӂȊΤ֙ Ȋ͕תּ

Ȋ һ Ȋ һ

ӹ ȊѪתּ

͟ ὐ ὐӍ

˿′Ѫ │ ͟

ὐ ὗΪ ṻ ᴬ

Ȋὗ ᴬν 
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0.# Ңᵠ6.#ȋ ӡ ͟

ὐ˿ תּ

ᴇⱤᴉ ≠

ѩ ȋ

赋能服务  双碳平台

Ѭᴣ ♩І ת.0.0

♩͇̈ ӈ ᴇ≠♩

ẤѾ ̈ ҈Κ

̈І ֙Ӷ Ὠ ļפ

̈♩͇̈ ˿

ѬѰ ӻרᴜĽȋרᴜΊ 

♩ ᵷ ӻ̜ 

̾Ѫ ȊѪ̈ӻ ἇȊѪ

ᵱᵧ ȊѪ ֙

ẰCNȊCNA ̕♩

֙Ѫ כּ≠ ȋרᴜ

₿Κ̈ ΊΖШ

ἹШ̜

̈ӻ ȋרᴜ Ӿ̾

פ ̈ ὐ˻͆ ̾

ὠ ♩̈ Ợ

̾ ӻȊ Ȋ♩̈?NNךּ

Τ פ ̈

Κ̈ Ϩ̾ Τ ֙Ȋ

֙Ȋ ֙ Ҕ Ӻ

ҝặΤ֙̾ ͕ᵷ ӻ

 פ̾ ̈ͮ

ļ ӾĽ ͕ ļH

̈ӻ Ľ ͕ ᴋȋ

ѬᴣἏ̈́ “ Ȋ♩̈

͇ Ȋὠ ˵ΈІ

̝ ᴇ̾ ̈́ᴪ

̈ ֙ γרᴜ

γ̕ Ȋ

̕ Ȋ ӻ̕ ᵷ

ᶇ ӻ̕ 

Ѫט♩₯̾ ᵱᵧ

֙ ᵷ Ӿ

̈ӻ ͕֙

̈ ȋѬᴣ Ӷ̈́

̈ ░Ȋ ̕ᵷѬѰ ӻ

ᴜר ᴅ ᴜר ᴴΚ

̈Ȋ ̈Ȋ֥ ἇȊ פּ Ϩ

工业互联网赋能与服务平台

碳排放数字化评估平台
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锐点 Focus

ξ ѬѰ ӻ Ӷ

ξ Ȋ Ȋ

ҝȊᶇ Ȋ ͕ Ȋ♩̈

Ȋ ̈́˵ς ˵ ӻ

ȋᴅ ᴜ֒ר ξ

ᴜȊר ξ ͕ᶖ

ט♩ᴜȊר

֙ γרᴜȋ0.0/1ת

Ѭᴣᴇⱬ̾♩ט 

ᴜר֙ /. ᴇⱬ̾ ὐ

͕ᶖ ᴜȋΊר

ω̜ ֙ Ѫ νȊһ

₯ Ӿ ὐ͕ᶖ

֬ כּ

₯ Ấ ⱫẺȋרᴜ

ᴯ ѵὐ ξ ͕ᶖ Ȋ

♩̈ ᶇ Ȋ

ѬѰ ӻ Ӷ Ί

ω̜ Ȋ

Ȋ ♩Ȋ ὐӓ Ȋ │

͟ ₯ 

ט♩ ᵷ ͕
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֬ў ӓ Ӷᵷ

ר ̾ ̈ў ӓ

ặȋ

ω̜ ֙ Ợ

ὐӓ ̈ӻ ̾

3E Ợ ӓ ᴜᵷר

͆ ̕  Ѫ̈ӻ

֙ ͕Ѫ

כּ һ

 ͕̾ᶖ Ȋ ͕

Ȋ ὠﬞ ֬ Ӻ♩

Ε˵ ᴬ 77,3#Ί˻

̜ὠỢ ẗІ ѡ

͕ᶖ זּ♩ תּ Ң№

˵ ♩10͟ Ӿ֙♩ּ͟ז

ế͕ 0ЕΊ˻ ֙

֬ ͕ ᵷ ὐ

Ӿ ͕ ἹӺ /.#ȋ

结语

ӈ Ӿᴇ≠ 

ᴋ ȋ͂ ֩ џ Ѭᴣ

̵Ằ ὴ ̕˾ ӡ

֙ ֙ᴉ ̖ ў

ᴱ ļ0.0.̕Ấ ♩̈

֙Κ̈/. Ľļ0.0.תּת

销轴智能化加工生产线

̈♩͇̈ ?NNΤ

Ҕ Ľļ0.0.תּת

̈ ӓ  ỢΤ

Ҕ Ľ ὗ̒ὺ ȋѬᴣ

Ί  ♩ ᵷ ӻ ̜Ϊ

♩ Κ̈ ֙ Ợ

̾˵ ӑ̾

̈ ω ȋ≠

Ѭᴣ₿ ᴬ ֙ ֙

Ӷ Ӻ ♩̈ ξ

Ợᵷ ᴇ≠ ̜ Ấ

 ░Ȋ ̕ᵷωҲ

ȋ
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  地勘中心茂名新材料：

    全力打造国内一流的高岭土产业基地

28
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绿色矿山建设航拍图绿色矿山建设航拍图
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Ѓ′Ѫ Ϸᴇ≠Ľ

Ѭᴣ˻˼₿ Η Ằ

˻ Ηӻ˾

Ỉ ˵ ˵

͕ ὠם ˻

ҥ Ӷ ᴇ≠ Ӿ

͕ ѪӶ ҲļӺ

Ľתּ Ί Ӿḱ Ѧ

͂֩ὠ Ӎᴘ ȋ

厂房高楼平地起

Ằ ַ│ ̕ ὠ ˵

/6.ὗ͗ Ắặ˻ ˾ӑ

ת˵ Ӎ Ȋ

ט ặ ȋļ Ӻ♩

ט 0ת/0.0̈́ 01

♩ ӑ0.00ת/ ѵὐ͒ͽ

ϝ ΕȋĽ ᴰ̕ ͕͆̈

ẚ֥̝Η Ѳ ļẓὨ˵
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˼ Ή͟

א˵ һ +

ם͂ ℓ

ᴉ ẩ ӹ ̵ ᵪ

͕ ᴁ Ҳ

̾Ỉ ˵ ȋכ 2..ὡ

ᵷ

ặӾ♩ӑℓרͮ

ӹ ˵ Ắ

ặ ҥ Ѫς ᴰ

͟ ˾ ԀӶᵷ ԒͽҲȋ

ᴰ Ѭᴣ₿ Ӻ

Π ὴӶ Ỉғӗ

 Ȋ ͕Ȋ

Ȋ Ӎ ȋ

咱们工人有力量

ᵃ˸.4͕ת ╞Ắ

♩ ⇔♩ω ᾊ

ᾊ ̕ȋҦ ᴰ

ὴ Ằ ♩˵ ˼

ļӺ Ľȋ

ṻȊ  Ȋ Ὀ ᴫ

ḲľľẰ ᴰ һ

Ọ ♩ Ẻ ε

ļ˵͂˺ ˵͂˺Ľ ᶞ͛ᴐ

ᴢ Ȋ Ȋ

Ȋ ѩ ᴪ̒

ặזּ ̈́

תּ Ȋ

꞊ᴩӶ ᴖ ˵ ˵ ặ

ᴴӡ Ӿ Ằ ὡ ˼

̾ᵠ♩ΐ ♩ω

μ ♩͟ΐ˾ Ȋ˾

˵Ὅ Ȋԅ ˵Ὅϝ

/26. ̈́ ӑ

νȋ ὡ ˻

Ӊ ♩

,,,,,,ӑὍᴛ ͟

♩Ẻ ˵ﬞﬞӾ͟

ԆӾẺ ͟ Ή͟Ӿ₇ȋ

ļ ˾ ѯ

˾ ᶎΐ♩͟ Ӷ Ľ

ᴰ ͟˿ Ȋ˿

♩ Ί Ȋ

ὠם Ί

分离站-第二压滤车间小循环联调联试成功情景
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ὸ Ᾱ Ӿ Ҳ

ļӺ Ľתּ  Ӿ

ם ȋ

突破常规  打造茂名模式

ļ ΐ Ҳ꞊

Ҳ˵ ˾ᴯ₱꞊ ȋĽẰѬ

ᴣ ́ Ω‹ꜞ ˼ Ѭᴣ

ļ̾ Ȋ Ľ ♩

ω ȋѬᴣ0./67ת //

֥ 2ת7/.0

02 ᴉ ᴛ 0./7

4ת ב ᾧ │

Ằ │ ᴯ ≠ ╞

Ắ♩ Ȋ Ắ ᷿ ת

ב ӈ ļ̾ Ȋ

Ȋ Ȋ Ľ

ļ ᴰ Ľ ̈ ѩᵷӍ

ӈת1 ȋ

Ί 3ת0.00

‴ ᷿ ѩ125.5˸њ Ӎ
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家园 Home

Home
  助力战略转型  实现财务价值创造

     —— 中建材进出口财务工作经验分享
  以纪检百分制清单为抓手

     完善考核机制  强化闭环管理
     —— 贵州水泥纪检工作管理实践案例

34
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助力战略转型  实现财务价值创造

 赵延敏

——中建材进出口财务工作经验分享

̕ Ҳᴐӡ ̜

ת763/̈́ ̕Ấ ᴃ

ὐ ҲᴐѬᴣ ѩ+ת777/

̕Ấ ẗ Ѭᴣ

ͫᾧ ẗļẤ

֙Ľ ệ ᵠֵν̦˵ȋ

̈́Ѿὕ ὗẕ ᶞ

̕ ҲᴐẰ˵ ѾὍ

̈́ Ӿ ̘

ᴞЧӻ֒כ  

Ὅ ᴞכ

Ằ ӡ ̕Ѓ ̾̕

Ҳᴐ ς ȋ

Ằ ẗѦᾬ ₲

ᵷὠӶ ˼ ̕ Ҳᴐ

Ạ ẗ̝ ̝̈ ȊϷ

Ȋ ᴇ≠ ӻ ΝẰ

̕ᾧ Ỉ‰Ằ♩ω˵

Ạ  ẗ νȊ ӻ

̝̈ ˵̝ ļ

ᴬΤ֙Ȋ Ἱ Ľ פ

ӆ Ί ӾӿӶ Ợ

֬ Ằ Ȋ ӓȊ

ᴇ ̾ ᾈ

ω ᴉ ̾ ᾈ ♩ω

 ̾ ӻΖШӈ ȋ

一、发挥财务分析作用，

全面助力战略梳理和战

略形成

ת˺ײ ̕ Ҳᴐ

˻˼ᴪ Ѱᴯ ˿

Ạ ᴇ≠ ᴴᵷ

ặб̾Ί˼♩ω ˵

ל₅ּ  ӂ Ȋӡ

ᴱׄ̈ӻһ

͂ ת˺

ᴇ≠ ӂ Ạ ̀ӶȊ

Ȋ ⁵ ˺ὠ

̝̈ ˺
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家园 Home

Ợ ω ļ1)/Ľ

Ợᴇ≠ ȋ ӻ♩

ωќһᴇ чω Ί ӻ

һ Ȋ ӻ ̜ ̜Ҕ

ϨѪ ӿӶ

Ȋ זּ ȋ

（一）摸清家底，为业务管

理和资产优化提供数据支持

₯ ғ ᴱ

∆ Ӊת.0.0 ̕

Ҳᴐ ӻ Ὠ
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Ȋ ֬ Ӎ ӶȊ ξ

Ȋ ӓ Ȋ ֬ ẓ

Ηӻ ̜֙ѵς

Ḧ Ằ ת˺

ӂ ̕ς ȋ

ω̜ ẗѾ

ֵν̦˵ ̕

Ҳᴐ ́ Ȋ ͜ ᴀ˿

˵₅˵₅Κ̈ һ

₲ȋѬᴣ ξ

Ȋ ֬ ẓ ᴪ ᵠ

Κ̈Ạ ֬ ᷿Ӎ

˻˼ѰᴯԀӶ ̾ὗ

Ἇ̈́˾ᴯЫ Ε ӂ

γ

Ӊ ̾ ỢϨּכ ̈ӻȊ

Ấ ֙ ӻȊӈ ̈ӻ˺ὠ̝

̈ ᴴ ̝̾̈ ת˺

ᴇ≠ ᵷ ӂ

̾ ȋ

（三）细化措施，为转型

战略实施落地提供财务保障

לּת.0.0 ᵧ ў ́

Ҳ̾̕ Ҳᴐļ1)/Ľ

Ợ ς ₯ᴇ≠

ᾈ ̈ӻ ⱫẺ

ὠ  ᾈᴇ≠ ₯̕

̈ӻ Ấב ֙ᵷΪ

̈ӻ Ȋ Ԅ

ӓбὠб ₯˾ ̈ӻ

֒Ҳ᷿ ӡᴋ Ȋ Ч

Ч ẗќһӍ ̈ӻ ᵷ

ẗІ Ϩ ὗ ȋ

ᴪֵν ӻ Νᴃ

ᵧ ў ́

˵ ֙ Ằ˺ת

ӂἏ ˻₯ļ1)/Ľ Ợᴇ≠

ӂ ᵷ б̾

Τ֙ȋ̕ Ҳᴐ ӻ

֙һ ᴪ ᴬ

ᶞ ₲꜡ӿ ᵠΚ̈бᾈ

Ѫ ᵷ₯ һ ᴃ̂

һ Ҳ ӂᵷ Η

 ӂ Ѓ ᴛ ᴛ ȋ

Ӊת/0.0 ẗѦᾬΦ

̕ Ҳᴐļ1)/Ľᴇ≠

ב / νȋ

Ạ ̝̈ ˺ ̈ӻ

̝ Ӷ̈́ ̜Ằ ̈

̀ӶȊẰ ẗ ᶞӶ Ϩּכ

ӻḋȋ 0 ˺ὠ̈ӻ

̝ ȋẤ ֙ ᴬ ӻȊ Έ

Ϩּכ ӻȊΚ̈ ֙ Ợ

ᴃ ӻȋ 1 ļ1)/Ľ

ᴇ≠ Ἇ Ѿ₇ȋΤ ̈

      中建材进出口“3+1”发展战略基本内容

集
团
支
持

做 好 国 际
化 及 现 代
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家园 Home

ӻ ωἎ ὠΖШᴱ

ᴋ ЧȋбᾈẤ ֙ᴃ Έ

Ϩּכ ̈ӻ ♩ωȋ˾

͕Ὅ ᴋ Чȋ ẗ Ϩ

ᵷ ΦȊ Ζ

ᵷἹШᴋ Чȋ

二、发挥预算约束作用，

持续坚持目标导向、资源

配置

 ᾈ ặ˿

⅛̜ ặ˿

˿ ȋ̕

ҲᴐẰļ1)/Ľᴇ≠

˼ Ίתײ Ỉ

₲ᴴȊ ֙ ȊA

Ҳļ1)/Ľ ˼

Ѫת ♩ω ˵ ̝̈
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/.#ӑ/.6ὡ ᴯ

ּ ѩ /.#

Ἱ Ӎ Ἱ /. Ί˻ȋ

̕ Ҳᴐ ᷿

Ӎ Ȋ ͕қӍ Ȋ Ӿ

͕қӍ ₯ᴪ ᵠΚ̈

Ӎ ӶȊ̈ ӻ Ȋ ּ

ҕȊ ϝ һ

+₯ Κ̈ Ҳ ꜡

ӿ Κ̈һ ̈ӻ Ӎ Ӷ

ᵷ ּ ѱ Ҳ Τ

Ԉ̈ӻ ѩ Ằᴱ/.#

̈ӻ ӑ ḦҼѩ ȋ

（二）降债目标纳入预算，

并列为考核否决指标

̕ Ҳᴐ ᴇ≠

˼

ᴇ≠ Ằ Чӡ ˼

Ἱ ȋ˵ ˾

Чӻ ם₯ ȋ ̾ һ

 Η ӺὠὍ ͕Ӷ

תּ Ӻ ˾ ͕у

ᴋ ὕתּ ˼Ҕ

̕Ấ Θ0,5#

01͡Ѫ ̈́ Ч

ΊЃ  ȋ͂

ꜞ Ч ₯

ם ȋ Чӻ ḋ̈

Τ֙ ̏ כּ Ȋ Ȋ

Ѵͻּכ ᵷ ͽ ̏

ļ̎ Ľ ѩ ˾ ļ Ӎ

ѩ Ӎ Ľ

ѩ б

ӑ ם ̏ ₯ ẗὕΚ

̈ữ ̈ӻּ

Τ֙̈ӻ Ң№ Τ

̈ӻּ Ằ ᴱ

/.# ̈ӻ ѩּ Ḧ

ӈ ḋ̈ Ȋ

ϝ ♩ѵȊ ♩ѵ

ὗ

ᵷ ȋ⅛Ѵ ת Ίļ̏

Ѫᴐ ꜞ Ч˾ ת˻̈́

Ľ̜ Ӻ

ȋ̕ Ҳᴐ

ӻ ₲ᴴ ̏

̏ ⁴ ᵠΚ̈

ӎ תּ‗ẑתײ ̂͟

Ȋ ᵧ Ӻ ᴯ

ם ֵν ᴃ ᴇ

+ֱӿΤ֙ Ҕ ᴪ

ᵠΚ̈ ̈ӻ

˻˼ѰᴯԀӶ  ת̾

Ч ȋ

（三）发挥资源配置作用，

减担保目标纳入预算

̕ ҲᴐἏ̈́Ңξ

ꜞ Η ȊΤ֙

₲ᴴ ם ₯ ᵠΚ̈

⅛Ѵ ̝̈̈ӻ Ѓ

ᴯ ᵠΚ̈

Ӷ₿ Ѓ ᴴ Ӎ

̈ӻЩ ȋ ˾ ԀӶ

תּת/0.0 Ѓ  ᴯ

ξ/.3,/3͡њ ﬞ01#

ת0.00 ↓ Ὠ ˵

 Ѓ ᴯ ξ///,/3

͡њ ﬞ1/# ẰϷ Ѓ

ӺΤ֙ ᴯ ˾

֬ ӓ Ӷȋ

（四）细化精益管理，将

资金成本纳入预算

̕ Ҳᴐᾧ ₿

ω̜

˵ ♩ω ֙
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˾ ξ ȋ̝

֒ ˺ ΖȊ
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ת˵ Ӎ Ѫ ӓ
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（五）坚持问题导向，清

理处置历史问题纳入预算

̕ Ҳᴐ ӻ

ᾧ Ỉ ₲ᴴ ᾚ

ḦὍ ȋ˵ ̂

Ѿ ѱ ξѾ

ѱ ͒
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̕
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（六）发挥资本运营作用，

投资和资本合作纳入预算
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（二）有效的发展战略为

财务工作引领了方向

̕ Ҳᴐ 

̾Ạ ӻ ẗᴇ≠ ᵷ

̝̈ ᵷ

ᴪ ӻ♩ω ≠



41

̾ Ȋ ᴴ

̕ Ҳᴐ₿ ᴇ≠

˿ ӓᵷ תּ ᴬ

ặ Ȋ  ᴪ ӻ♩

ω  Ίᴇ  ӈ

ΖШȋ

（三）把握好定位是财务

工作实现价值创造的基础

̕ Ҳᴐ ӻ♩

ωỈ ļ̾ Ҕ Ȋӈ Ζ

ШȊ ӓ Ȋӈ Ľ

ӻν +₿ /4̒

ӑ ӻһ Ȋ ӻֱᴯȊ

Ȋ ֙ Ȋ ӻ Ợӈ

ᴪ ѵς♩ω ≠̕

ᾈ ӻҔ ᾈӿӶ

Ӿ̈ ᴬ ӈ ӻ

ΖШȋ

Ί˻ Ѫς ӻ͟

ᵠΊᴃ̕ ҲᴐѪςᴯͣ

ԒͽҲᵷѰᴯԀӶӈ ȋ

̕ Ҳᴐ ӻ Ν₿

ᴇ כּ םם

Ӻ Ѭᴣ ᴇ≠ ̕

Ҳᴐ₿ ˵ Ạ

ӻ ẗ ᵷ̝̈ ˵̝

ὠӶ ᴇӈ ӾӶᵷ

ӶȊỈ Κ̈ Ợ

Ἱ ̀ӶȊӈ ӶȊ ӓӶȊ

ᶞӶȊ Ӷ ̜ ẗ

ѵ Ѫ ̀Ӷ ̅ ˵

͕̈ ẗ

ὠӶ



42

家园 Home
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“事前、事中、事后”闭环管理工作示意图
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以纪检百分制清单为抓手

—— 贵州水泥纪检工作管理实践案例

完善考核机制  强化闭环管理



43

ωĽȋ0.0/לּת ♣

ᾬ₯01₅ ᵠΚ̈ Ἇ

+ һ 6.һᴃΊ˻

Κּ̈52# 6.һΊ˼Κ̈

ּ04#ȋ Ẻ

ᵷ ͒ ♣ ᾬᴃ

ᴇ Κ̈Ѱ ᵷ˾ 4

̒ ͛ 3̒ Ҳ

2̒ ļ ȊΊ

Ϸ ȊΊ Ϸ Ľ

Ѓ ♩ω ֬ȋ

事后考核： ♣ ᾬ

‴Ḧ ͟ᵠ ᴬ ӓ

֙ӓȐ ♣ Ἇ∑

͟ᵠ0.0/תּת⌐

ȑ Ί˼

ᴬ ļ һӓĽ

ֵ һ╓νѪ

Ἇ∑ ם ⌐תּת ҕ

1ᴰἏ∑ ם ̜

Τ Ȋ04ᴰ ̜ Ȋ1ᴰ

̜Ἇ ȋ ♣ ᾬ

ḋ ⁴ ᴬ ́͟

ת0.00 ♣ ᾬ

Ạ ὡ│ ᾬ

ļб ὡ│Ȋбᴪ֥ἇȊꜞ

ӾѪ Ľ ♩ω ˵

ס ̎ Ѭᴣ ν ˾

֙♩ω Η ֵ ᴇ

ļ Ľω ļ́

ӡȊ́ ̕Ȋ́ ᴱĽ ם

Ἇ∑ ם Η Ӿ

♩ωᴪ ẰἏ∑ ặ

 ̜ ♣ ♩

ω ᴇ≠ὦἏ ȋ

һӎ /,/Ȋ/,.Ȋ.,73

₯ ם ת

ȋᴯ

1ᴰἏ ם

ᾬ ȋ ♣ ᾬ

˵ ֙ ם

Η Ȋא

ם Ί ̜₲ᴴ

ὦ ♩ωἏ Ҽ⌐

↨ ̈́ ω̜ ₿

̜֙ Ӿ♩ω ὠ

ӾӶȋ

事中检查——基础管理检查会议



44

人物 Character

我有冲天凌云志 
报效祖国始纺织

人物简介

韩进华，江苏省五一劳动奖章获得者，南京玻纤院“双师型”（同时具

备高级工程师职称和技师技能等级）人才，现任南京玻纤院特种纤维

公司工业织物车间副主任。其带领团队发明创造的“特种玻璃纤维制

品线密度精细化控制操作法”解决了特种玻璃纤维纱线的关键特性

质量问题，满足专用领域产品的特殊性要求，成功应用于航空航天、船

舶、核工业等重大领域，确保我国特种玻璃纤维的领先地位，填补了技

术空白，为奠定特种高性能纤维产品产能世界第一、规模世界第二做出

应有贡献，荣获“江苏省职工十大先进操作法”。参与研发的项目先后

获“国防科学技术进步一等奖”“中国建筑材料科学技术发明类一等

奖”“全国建材行业技术革新奖技术开发类二等奖”。
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2007年，刚刚从南通大学纺织服装学院毕业的

韩进华同志，怀揣振兴我国纺织行业的凌云壮志，

带着一颗拳拳赤子之心，来到了南京玻璃纤维研究

设计院有限公司。

这里是我国特种纤维技术研发与生产的摇篮，聚

集着众多行业顶尖的技术专家和一线优秀的技工人

才，大家共同为我国国防事业以及新材料产业努力奋

斗，各自在工作岗位上发光添彩。韩进华同志通过自

己十五年的不懈努力，成功地连接了科研与生产两大

体系，成为了一名既具备丰富专业技术知识，又有很

强的动手能力，能够将一线生产技改与技术研发恰到

好处地结合在一起的“双师型”人才！

通常到科研单位工作的大学生，总是希望分配

在技术部门从事科研项目研究，他们虽然有扎实的

理论基础，却很少有愿意扎根生产车间一线，在较

为恶劣的生产环境里长期工作。韩进华同志却不这

样想，他在生产车间里整整干了十五年的一线生产
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人物 Character

间，轮流到每一个纺织工序，与一线生产工人一起

干活，真正扎根在纺织车间一线这片广袤的土壤

里。他总是认真倾听老师傅传授各生产工序的操作

要点和注意事项，与一线工人们一起上岗干活，从

中不断学习和思索，把书本上的理论知识和实际生

产相结合，摸透每一个生产工序的优点和不足，再

与技术人员和一线工人一起，反复对生产装备和技

术工艺进行修订。他利用所学专业知识，积极投身

设备升级与技术改造，扬长避短，实现了特种玻璃

纤维的大卷装生产，纱线卷装量由以前的400g上升

到4000g，扩大了10倍；采用封闭油路、集中供油，

大大降低纱线的污渍；采用变频器控制、电锭传动

代替滚筒锭带传动，提高了捻度的均匀性和纱线的

品质，大幅度提高了劳动生产率，降低了工人的劳动

强度。此外，他还参与特种玻纤布在高速剑杆机上

的开发与应用的研究，采用高速剑杆机织造，选用

合适的配件，将布机速度由170r/min提高到300r/

min。同时采用双幅织造，大大提高了织布的生产效

率。此外，高速剑杆机采用封闭润滑系统和数字化
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“双师型”工匠  未来可期

如今，韩进华同志作为江苏省五一劳动奖章获

得者，院“双师型”（同时具备高级工程师职称和技

师技能等级）人才，担任了特种纤维公司工业织物车

间主任职务。2019年，他带领团队又踏上了新的征

程。公司委任他承担了工信部《年产300万平方米航

空航天用特种玻璃纤维精细织物产业化》项目的生

产建设工作，本项目的核心技术在于具有示踪线、

复杂结构的系列化民用航空织物织造及表面处理技

术。韩进华同志带领团队积极投身到项目建设中。

从工厂选址、厂房设计、图纸审核、设备选型，到工

艺方案制定、人才队伍培养等诸多方面，他夜以继日

地奋战着。他常说：“这个大项目投资近亿，不是别

人不能干，是领导相信我，我最了解一线生产设备要

求和生产工艺，我一定要在保质保量的前提下坚决

按时完成项目建设，也一定要解决国外企业对航空

航天复合材料领域‘卡脖子’问题!”

随着特种玻璃纤维产品多样化发展，对于生产

线建设以及生产精细化管理方面的要求也变得更

高，工作繁杂，项目建设任何细节不到位都可能给

后期的投产工作造成不良影响。韩进华同志用他的

一言一行，践行着一名共产党员的诺言，他真正地把

共产党员的先进性体现在了他平凡的工作中。寒来

暑往，他奔跑在项目建设工地上，严把项目建设质

量关；风雨兼程，他奔波在设备、方案选型的路途

上，与专家们共同探讨新生产线的最佳设计方案；

他和他的小伙伴们站在老一辈纺织专家和工匠的肩

膀上奋力向上。多少个日日夜夜他们蹲守在机器设

备旁，边学习边探索边动手调试，多少个来来回回，

他们推倒了方案重新再来！三年下来，他和他的团队

忘我地工作，不懈地努力，终于啃下了这块硬骨头，

随着一座现代化的工业织物生产厂房拔地而起，他

和他的团队辛苦付出没有白费，他们成功地开发出

航空航天用特种玻璃纤维精细织物并使其产业化，

经检测各项技术指标国际领先，生产的织物性能达

到甚至超过了国外产品水平，该项目一举获得2019

年国家科学技术进步奖二等奖，同时也成为了我国

航空航天用特种纤维精细织物发展的里程碑！今年

“五一”前夕，韩进华同志作为“双师型”工匠代表

参加全国首届大国工匠创新交流大会。

成绩是干出来的，实力是拼出来的，荣誉是苦

出来的，殊荣面前，韩进华同志没有沉醉，更没有止

步，他深知任重而道远，他会用毕生所学去努力振

兴我国纺织工业！
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人物 Character

“化腐朽为神奇”
的科研女侠

人物简介

孙飞龙，2014年博士毕业后进入国检集团，现任国检集团第一检验认证

院腐蚀室主任（正高级工程师），期间组织筹建CSTM-FC03-TC18腐

蚀与防护技术委员会并任副秘书长，在建材行业建筑构件及材料环境

条件与环境试验标委会、全国纳米技术标委会纳米材料分委会和中国

绿色建材产业发展联盟气凝胶应用技术专委会任委员。

ĸ ĸ 国检 集团孙 飞 龙
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人物 Character

针对工程腐蚀问题，孙飞龙及团队积极开展系

统检测和评价、失效分析，为客户提供整体解决方

案和建议，确保材料及构件安全服役，至今已陆续

开展多项腐蚀评价相关服务，为集团腐蚀检测评价

领域的纵深发展做出贡献。

同时她积极践行国检集团“全产品线、全产业

链、全服务维度、全服务手段”的“四全”生态型业

务架构理念，将腐蚀检测评价与标准化、科研工作

相结合，多点开花、互为促进，努力建设综合、全面

发展的腐蚀平台。

锐意进取——
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国腐蚀与防护学会授予“优秀科技团队”。

创新引领——

填补新型隔热涂层节能和耐久性评价技

术空白

随着低碳节能的要求越来越高，以气凝胶隔

热涂层产品为代表的新型隔热涂层体系被推入市

场。但是在建筑应用中缺乏有效的节能评价方法

和指标体系，制约了新材料的推广应用。孙飞龙积

极围绕国家新材料发展战略，开展新型功能建材

节能和耐久性评价相关研究，建立了新型隔热涂层

在建筑节能领域的应用评价技术，制定了相关评价

标准和规范，配套开发了“蓄能及保温隔热材料功

能有效性测评装置”，填补了国内新型隔热涂层节

能和环境适应性评价技术的空白，该成果达到国

际先进水平。

基于以上研究成果，面向新材料生产企业和下

游用户，国检集团开展了新型隔热材料在建筑节能

领域和储粮系统的功能适用性和耐久性相关检测

和技术服务。孙飞龙不仅设计了系统评价方案，而

且为了验证方案的适用性，经常工作在现场检测的

第一线，解决了新材料研发和推广中遇到的瓶颈问

题，促进了行业的技术进步，为降低建筑能耗、保障

储粮安全做出积极贡献。

自工作以来，孙飞龙始终立足岗位，开拓创新、

奋勇争先，通过不断努力学习，逐步成长为跨领域的

优秀青年科技工作者。她说：“前路漫漫其修远兮，

吾将上下而求索。在接下来的工作中，要以百倍的信

心和万分的努力去迎接挑战，用辛勤的汗水和默默

的耕耘为美好生活奋斗。愿不忘初心、砥砺前行、一

路芳华！”



52

沙龙 Salon

  不同的心境

     绘画出不同的作品

  书法欣赏

  绘画欣赏

  摄影欣赏

52
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不同的心境，

不同的心境，画出的作品不同。我不喜欢用一种绘

画方法、一种模式去套任何作品，让人看起来很乏味。

艺术要融入自己的观点，自己的主张，用自己绘画的语言

去表达自己眼中的事物，把自己内心世界的一些感悟在

纸上淋漓尽致的表现出来，画中有我，我中有画，可谓

快哉！

在学画的道路上，时光的车轮飞速急驶，日子像针

尖上的水滴，在时间的大海中，没有声音，没有影子，在

无人察觉的时候，悄悄流逝。

在这数不清的日子里，我很幸运，遇见了它、认识了

它—绘画。

3ת765/ Ҳ ļ̈́̕Ấ̸

̷̦Ȋ̕ Ấ̸ ̷̦Ȋ̕ Ấ
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绘画出不同的作品

《全球抗疫》
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开过。我也不后悔认识它，因为在我毫无察觉的时

候，它就已经成为了我生命中必不可少的一部分。

对于我来说，绘画是一种享受。我不会在烦

躁、伤心时去拿起画笔，因为是对它的不尊重。心情

也是会影响绘画的。我喜欢一个人静静的坐在书桌

前，戴上耳机，拿起笔放纵自己，随心所欲，细细描

绘每一笔，画出心中最美好的色彩。

我自知画技不是那么好，但在我心中最纯粹、最

美好的。我爱绘画，并希望可以伴随我一生。我有时也

会想，莫非我与它前世有缘？怪不得今生也会相识。

一支铅笔勾勒一个世界、一块橡皮擦出一块

空地、一幅速写简单地画出一个物体、一幅素描精

细地画出点点滴滴、一幅水粉把物体涂得五彩缤

纷…… 
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沙龙 Salon

书
法
欣
赏

作品名称：《兰亭序》

作       者：陇南祁连山/孙光亮

作品名称：《习近平论共青团工作》

作       者：陇南祁连山/孙光亮
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作品名称：《卜算子·咏梅》

作       者：平凉祁连山/李长江

作品名称：《沁园春·雪》

作       者：中材高新/许金哲
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沙龙 Salon

书
法
欣
赏

作品名称：《岁月峥嵘不忘初心  百年荣光继续前行》

作       者：中材萍乡/贾礼腾

作品名称：《建功新时代  喜迎二十大》

作       者：邢台中联/谢程前
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作品名称：《爱国进步  民主科学》

作       者：临城中联/张兆凯 
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沙龙 Salon

绘
画
欣
赏

作品名称：《凝》系列

作       者：山东工陶院/刘玲
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作品名称：《凝》系列

作       者：山东工陶院/刘玲
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沙龙 Salon

作品名称：《莲之韵》

作       者：中材株洲/唐名欧

绘
画
欣
赏
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作品名称：《钟馗捉邪》

作       者：中材株洲/区国通
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沙龙 Salon

绘
画
欣
赏
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走进多彩如“画”的枣庄中联

作
品
名
称
：
《
金
山
银
山
就
是
绿
水
青
》   

作  

者
：
枣
庄
中
联/

王
帅
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沙龙 Salon

绘
画
欣
赏

作品名称：《我心中的“枣庄中联”》

作       者：枣庄中联/葛静

作品名称：《集团“健康跑”活动》

作       者：枣庄中联/王帅
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作品名称：《小美好：生态园里的鹿》

作       者：枣庄中联/刘欣

作品名称：《我们生产凝聚力》

作       者：枣庄中联/张荷蕊
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沙龙 Salon

摄
影
欣
赏
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《中材萍乡生态路》新天山江西水泥/韩娟
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沙龙 Salon

摄
影
欣
赏

《花园工厂》祁连山陇南公司/孙光亮

《春到陇南》祁连山陇南公司/孙光亮
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滕州中联

西藏中材祁连山水泥有限公司
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沙龙 Salon

《云中珠峰》中材节能/李慧谦

《一马飞歌凭羊牧》中材节能

摄
影
欣
赏
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《土耳其》中材节能/吴桐
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沙龙 Salon

摄
影
欣
赏

炎炎夏日
坚守岗位战高温  

《试比高》中材云浮水泥/唐建华
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《精心指挥》中材科技/赵江峰

《追梦人》洛阳中联/惠金先
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漫记 Record
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漫记
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豆子和他的“小豆子”
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书香 Read
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书香 Read
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最近一直在看一本名叫《幸福是奋斗出来的》心灵鸡汤类书

籍。提起幸福，相信大家并不陌生，但是被问到幸福是什么，我

想没有几个人可以做到不假思索，因为大家对幸福的定义是不

一样的。千万人看世界，有千万种答案，但只有自己知道自己的

幸福是什么颜色、什么内涵。

幸福是什么？我给它的定义有几种：幸福是懂得知足；幸福

是珍惜当下；幸福是平安健康；幸福是坚守陪伴。

先谈谈第一种，幸福是懂得知足。有句话说得好，知足方能

长乐。人生的本质就是追求各种欲望，只有欲望得到了满足，

才能从某种程度上获得快乐。有些人追逐金钱、名利；有些人

追求价值、梦想；有些人不畏世俗，只为追求自己内心的平静安

宁。生活给了人们无数种选择和可能，自然会造就出千万条人生

道路，但终其一生，人最终还是会回到最初的状态，生不带来，

死不带去，内心真正的知足才是幸福的终点。

幸福是珍惜当下。人生犹如一列飞速疾驰的列车，还没来

得及好好欣赏沿途的风景，就已经抵达了生命的终点。所以人的

一生既短暂又漫长。短暂在于它的长度，漫长在于它的宽度，海

伦·凯勒一生的遭遇何其不幸，但就是这样一个身残志坚的柔

弱女子，用她的传奇告诉了人们应该珍惜生命，珍惜上天赐予的

一切。《假如给我三天光明》这本书讲述了一个身处黑暗中的人

对光明的追求和渴望，海伦·凯勒的幸福莫过于拥有光明，珍惜

当下即是幸福。

幸福是什么

 王玉贝

夏河祁连山安多水泥有限公司  
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书香 Read

幸福是平安健康。平安健康是中国人最喜欢

用到的祝福语，小到一句日常问候，大到一个隆重

庆典，人们总是喜欢用一些美好的语言去表达内心

的感受，也许是对家人，也许是对朋友或是同事。出

门时一句“一路平安”会让人心生暖意，节日时一句

“幸福安康”会让人心情愉悦，无论怎样，只要平

安健康，便是最大的幸福。前不久发生的空难导致

132人丧生！对于他们而言，也许这本是再平常不过

的一天，有些人也许是因为工作从一个城市飞往另

一座城市，有些人只是要去见那个想见的人，有些

人也许只是开启了一个短暂的小旅行，但这突如其

来的厄运却让所有人始料未及，甚至没有时间做最

后的告别。遇难者的家属多么希望这不是事实，只

是上天跟他们开的一个玩笑。但事实是那些人真的

走了，他们应该是去了另一个平行空间，相信在那里

他们依旧是平安健康的吧。

幸福是坚守陪伴。木心在一首诗歌里这样写

道：“从前的日色变得慢，车，马，邮都慢，一生只够

爱一个人。”父辈们的爱情有时让我们始终无法理

解，在信息化不够发达的时代，爱情大多来自父母之
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命媒妁之言，甚至素昧平生就已订下婚约，但就是

这样的他们却能携手一起，共度余生，白头到老，一

辈子的坚守陪伴对于他们来说就是莫大的幸福。因

为工作关系，自己跟家里人总是聚少离多，但距离永

远不能阻断亲情。自上大学的时候就已经养成了每

周跟家里人打电话、视频聊天的习惯，每个周末不

管多忙都会记得给爸妈、奶奶打一通视频电话。父

母逐渐上了年纪，每次打视频过去，老两口总是有吵

不完的话题。你一句他一句，有时说急眼了，一个便

不理另一个，我只能乖乖做个安静的倾听者，偶尔调

侃他们几句。他们那个年代的爱情没有那样的轰轰

烈烈，有的更多的是那份相互间默默无闻的坚守、

陪伴和纯粹的感情依托，他们也许不善于去表达情

愫，但心里却紧紧牵挂着彼此，生病时无微不至的

照顾，出门时牵肠挂肚的叮嘱抵得过千言万语。

幸福是什么？幸福是一个人自我满足的情绪。

这种情绪，可以来源于目标达成后的喜悦，也可以是

和别人的不幸对比后，对自我处境产生的满足感。

但不管幸福是什么、在哪里，它都需要我们去把握和

争取。
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这时候无非几种结果，一，死了算了，破产清

算，分家产走人；二是重组，留下优良资产和核心人

才，也算是一种破茧成蝶；还有第三种就是创新改

革和转型，成为真正可持续发展的企业，也就是百

年老店。

这个过程很难啊，像IBM，郭士纳的那本《谁说

大象不能跳舞》里做了详细的阐述，从一个笨重缓慢

的大象，变成了一头能跳小天鹅的舞者。后来我有

机会去IBM北京总部参观了一次，震撼得不得了，这

是个多么难的事情啊。

但又有多少企业能和IBM一样转型成功呢？我

们以前见过的多少品牌，现在已经消失了，多少企

业，从轰轰烈烈到销声匿迹也就那么几年。旭日

升？乐视？TOM？还有曾几何时我们家乡的这个厂

那个厂，一个个曾经那么光荣的小社会现在已经成

为了废墟。

改革和转型，就是充分认识到此时此刻的主要

矛盾，去解决矛盾，去推进矛盾的转化，能抓住才能

解决，抓不到或者抓错了，那改革和转型就跑偏了。

怎么解决人的问题？压担子、加指标是一方

面，增加激励措施也是一方面；持续的培训，持续

的宣贯文化，让企业文化入脑入心也是必须要的一

方面。

怎么解决企业的发展？我们的完善资源，搞上

下游多元化，搞海外，搞环境友好，这就是方向。发

展的核心是增加竞争力，管理得好、成本低、赚钱的

渠道就会比别人多一些，就能在极端的形势下比别

人活得久一点，在大好的环境下就会有更多优势。

所以说，拿出当下最适合的战略，以此为基础去落

实，这就是找对、找准了主要矛盾，推进和解决了主

要矛盾，自然就会过渡到下一个阶段，企业就活了，

就能继续发展了。

哲学是发现规律、认识规律、运用规律的一门学

问，毛主席的矛盾论和实践论，是集古往今来哲学之

大成者，是充分领会高度辩证认识了马列主义，并充

分结合中国这个特殊的国度、中国人这个特殊的群

体、中国共产党这个特殊的政党，研究、提炼、总结出

来的重要思想，在1937年那个重要的年份，为一群人

解决了思想问题，为中国指明了未来。

这个光辉思想，到现在依然在照耀着中国，无

论是我，我们，还是我们所处的行业，所在的企业，

都如是。

走正确的路，做正确的事，在路上，不怕路远，

早晚会抵达的。
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  一粥一饭  不负“食”光

  独享一缕清香

  回眸——检修时刻

  新时代背景下国有企业

     宣传思想工作的提升路径
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一粥一饭  不负“食”光

每到食堂吃饭，我尽量将餐盘里的饭菜吃完；到集市上买菜，不

愿和自种自卖的老人讨价还价，因为我是农村人，深谙一粒一粟、一

粥一饭背后凝聚的艰辛。

我还清晰记得，十五六岁时收麦子的情景。乡村五月闲人少，麦黄

铺地，老少弯腰。家家户户人人手中不停地挥动着镰刀收割麦子，人

在一望无际的麦田里是那么渺小。半天下来，腰酸腿痛，而头顶的太

阳愈加火烈。等到麦子割倒后，还要将它捆成一个个的小捆，集中到

田边路口，再用牛车把它拉到谷场上，连夜脱成粒，天亮后堆在谷场

上晾晒。此时农民心里盼望的是太阳愈烈愈好，要是连日的阴雨天就
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悦吧 Happy

独享一缕清香

迎春花开在路边，一丁点

插入一朵微黄的时光

之后，柔暖的风被揣入怀中

装点了整个视野

风吹过这里

顺手掀开枯草下隐藏的身世

向我诉说着

一朵花的成长悠远而绵长

时光的年轮

催生繁茂的春天正在醒来

防疫的心事浮动着

向着太阳追赶四月的韶华

我独守着

一棵含苞待放的梨花树

把清香渗进“六腑”

在我血脉中幽居

直到有一天

寒冷将全部褪去

在幽静的月夜

独享那一缕清香 

 序强古浪连山水有限公司 序富强甘古浪人就 职 于 古 浪 连 山 水有限公司爱好я作用自己记下生 活 中 点 滴 я 生 活中精彩勾勒出 自己心中图。
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回眸——检修时刻

张望着

距我不远十二月的停机

时光

还有那检修开始的地方

清晨的阳光透过窗口射

进厂房

一辆承载二十吨的行车

在我的上空刚刚走过

榔头的锤击唤醒了沉睡

的土地

一把扳手拧开了螺丝沉

睡的记忆

我和许多同样的人在设

备上忙碌、呼喊

沙哑的声音携带着一滴

额角的汗水

落在管道上

晶莹剔透

一双油污的手

托起西沉的太阳

希望

此刻的太阳再落得慢一点

落日的阳光再长一点

夜，来临了

你沙哑的声音有些许颤抖

飘渺、悠长、虚无

蔓过即将沉睡的厂房

明天的太阳依旧

可日历上的数字如白驹过隙

不觉已临近路的尽头

我们即将唤起新的希望

在这些原本轰鸣的机器上

把记忆书写在检修的薄册上

我站在六十米的高台上

怀念这些特别的日子

回忆这些平凡的日子

依旧难忘 

 王敏

永登祁连山水泥有限公司 
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大党员深入学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想、习近

平总书记关于国有企业改革发展

和党的建设重要论述，学深其丰

富内涵，悟透其精神要义，在实

际生活和工作中灵活运用。

四是要学习党的重大政治

论断。党的历次全会审议通过的

文件都应成为党员学习的重点，

如党的十九届六中全会也形成了

历史决议，其中不乏一些历史性

总结和创新论断，国有企业党组

织应当及时为党员购置、下发辅

导读本等学习资料，开展专题学

习或宣讲活动，做好解读工作，

帮助党员深入学习理解。 

（二）加强理论研究

在抓牢抓实国有企业党员领

导干部理论学习的基础上，还应

当推动国有企业党的建设的理论

研究工作。如中国建材集团有限

公司对党建工作的理论研究重视

程度有所提升，围绕党建工作、

思想政治教育工作领域的重大问

题和现实挑战，于2021年在企业

全级次范围内开展了政研课题研

究，各企业参与积极性颇高。经

历了选定题目、确立项目、撰写

论文、论文答辩整个过程，涌现

出一批有价值、有分量、有意义

的企业党建理论成果，最后在企

业全级次内进行评选和表彰，并

进行推广和应用，取得的综合效

果很好。

实践上升为理论或者理论

指导实践，都是一个国有企业党

建理论和工作实践相衔接的过

程，经过这个过程的淬炼，不仅

有利于提升国有企业党务工作者

的调研实力和理论水平，还有利

于推动国有企业党建理论研究充

实国企党建理论宝库，用来指导

和改进国企的实际党建工作，理

论意义和现实意义兼具。

二、做实新闻宣传

习近平总书记关于党的新闻

舆论工作作出了系列重要论述，

是国有企业开展这一工作的基本

遵循，在提升国企新闻宣传成效

的过程中，国有企业党组织要做

到“守正、创新两手抓”。

（一）牢固树立马克思主

义新闻观

国有企业要坚持党管宣传、

党管意识形态不动摇。马克思主

义新闻观是经过实践检验的、具
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悦吧 Happy

有强劲生命力的、对当今国有企

业新闻宣传工作仍有指导意义的

科学观点和经验总结。所以国有

企业的宣传思想工作者们一定要

认识和运用正确的新闻观，在整

个宣传思想工作中坚持正确的政

治方向。

（二）讲究正确工作原则

方法

习近平总书记曾多次强调要

尊重媒体自身发展的客观规律、
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强对相关工作人员的培训教育，

切实增强宣传思想工作团队实

力，做到“人员配备和培训提升

两手抓”。

（一）选优配强宣传思想

工作队伍

首先应当在企业内部设立专

门的宣传岗位，专人专职，统筹负

责。其次根据“大宣传的工作理

念”，应当联动企业各单位、各部

门广泛参与和积极输送各类高质

量专业人才去充实企业的宣传工

作队伍，发挥不同岗位员工的特

长，加强工作交流，共同参与宣

传思想工作，提升宣传工作人员

的综合素质能力。

（二）增强用网意识和媒

介素养

新媒体的发展日新月异，

极大拓展了宣传思想工作的阵

地，人在哪，宣传思想工作就应

该做到哪。在国企中做宣传思想

的干部应当“善于学习、善于重

新学习”，主动加强对新媒体的

认识，并提高运用多媒体开展宣

传思想工作的意识，主动解决本

领不足的问题，管理好企业的各

类传播载体，并且维护好舆论环

境。

“走出去”。

四、夯实工作责任

要使国有企业宣传思想工

作落实落地，就要求国企党组

织、宣传思想部门、分管宣传思

想工作的党员领导干部做到“思

想重视、工作落实两手抓”。

（一）宣传思想部门要扛

实主体责任

国有企业各级党委应当高

度重视宣传思想工作，发挥好领

导核心作用，统筹做好宣传思想

相关工作部署，确保全级次企业

党组织有组织、有机会地推进工

作，各级宣传思想部门应当扛实

主体责任，增强阵地意识，发挥

好组织协调职能，“必须守土有

责、守土负责、守土尽责”。

（二）各级领导干部负起

领导责任

国有企业各级领导干部，尤

其是负责宣传思想工作的党员领

导干部要扛实肩上责任，要在政

治正确、确定宣传格调、把握宣

传热点、维护媒体平台、做好技

术攻关等方面，切实负起领导责

任，重要关头靠前指挥。

五、建设人才队伍

一个企业的宣传思想工作

队伍素养，直接关系到宣传思想

工作能否顺利开展及最终取得实

效如何。习近平总书记提出许多

新要求、新指示，如“四向四做”

的新闻舆论工作者等，国有企业

应当严格对标，选优配齐相关工

作人员，并根据新时代新要求加
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创造绿色环境  拥抱绿色生活
中材科技白城公司/马长礼（摄）




